
第十屆卓越人才實習就業計劃 

人力資源處  
 





永豐金控旗下金融體系 

永豐金融控股股
份有限公司 

█ 成立時間：  
 2002年成立金融控股公司 

 

█ 市場優勢： 
台灣前五大民營金融機構 

總資產規模達新台幣1.4兆元 
 

█ 業務： 
目前提供企業金融、個人金融、
財務運籌、證券經紀、自營、承
銷、投信、投顧、租賃、創投、
保險經紀、客服等多元金融服務 

永豐金融
控股股份
有限公司 

永豐創業投資 
股份有限公司 

 

永豐商業銀行 
股份有限公司 

 

永豐金證券 
股份有限公司 

 

永豐金租賃 
股份有限公司 

 

永豐證券投資 
信託股份有限

公司 
 

永豐客服科技 
股份有限公司 

 

完整金融服務 



永豐銀行的願景 

綿密的營業網路、高度創新的商品組合，為客戶提供最
佳的金融服務，藉由新貨幣、新市場與新通路等三大主
軸，實現四大願景: 

 
 客戶喜歡 

股東滿意 

社會尊敬 

同仁驕傲 

快樂貼心為您創造價值的長期夥伴 
 



台北市 
 ：46家 
     全部：1,044家 
     比重：4.4% 

新北市+基宜 
 ：45家 
     全部：637家 
     比重：7.06% 

桃竹區 
    ：14家 
     全部：451家 
     比重：3.10% 

南區 
 ：13家 
     全部：802家 
     比重：1.62% 

台中區 
 ：  10家 
     全部：535家 
     比重：1.86% 

金門縣 
 ： 1家 
     全部：7家 
     比重：14.3% 

註：全體國內分行數，不含海外分行 

 
資料日期：金管會銀行局
2015.12 

我們的所在 
台灣地區129家分行 
員工數 5,757人 



卓越人才實習就業計劃介紹 



計劃目的及特色 

 實習就業計劃目的 

提供優秀同學體驗在校學習與實務工作結合之機會，培養
正確職場工作觀。  

提早發掘並吸收具潛質學生，提前適應本行工作生涯，縮
短日後到職適應期。  

深化與學術界合作關係，善盡企業責任。  

 計劃特色 

完整銀行作業操作訓練及學習。  

藉由做中學及師徒制學習成長。  

實習期間以正式人員聘僱給薪。  

未來有晉升機會，提前為職涯做規劃。  

 
 



實習內容 

實習單位 大台北地區、桃園、新竹、台中 

實習職位 
以分行作業人員/初級辦事員聘用 

(月薪為23,500元，為本行正式人員職缺) 

實習名額 約25-30名(錄取以實際員缺為準) 

實習時間 採全時實習(周一到周五8:45-17:45)  

實習期間 2016/07/04-2017/6/30 

實習內容 

報到後先行新員共同訓練三天，專業訓練八天，再行
分發至需求單位，一個月後再回訓五天 ，結訓後分
派至分行進行實作。 

 
實習內容包含：票據作業、印鑑比對系統、各類申請 
  (基本資料變更、約轉帳號申請、電話/網路服務申請 
  、存摺/金融卡/密碼函製作交付與簽收作業、申請餘 
   額、存款證明、往來明細、存摺/存單/金融卡掛失 
   補發作業、戶名變更/印鑑掛失/更換) 



申請資格及方式 

 

 

 申請資格 

   - 合作學校科系即將升大四之在校生。 

   - 大一至大三平均成績達70分以上者。 

   - 具信託業務專業測驗(台灣金融研訓院)或具其他金融相關證照者佳。  

   - 活潑外向、樂觀開朗、細心負責、具良好表達能力佳。 

 申請期間 

   - 原則上為4月11日~4月25日，可配合各校需求酌予提前或延後。 

 申請方式 

   - 學校公佈訊息收件後，轉本行人力資源處進行書面審查，合格 

      者列入面試名單。 

 

 

 



薪資福利 



    福利 

證照考照補助 

電腦進修補助 

外語進修補助 

三節禮金 

員工優惠貸款 

生日禮金 

勞健團保 

健康檢查 

薪資福利 



面試及考核 

  面試流程 

 校方收到面試名單後，擇期安排同學於本公司場地進行面試 

考核方式 

 依本行「分行作業人員」 考核標準辦理人員試用考核，考核 

未通過者將終止實習(即實習分數零分)  

 須於試用期間三個月內取得(1)信託業業務人員(2)人壽保險業

務員(3)財產保險業務員(4)投信投顧法規或投信投顧業務人員

或證券高級業務人員之證照資格。 

 配合學校規範，依工作表現進行學期實習成績評分。 

 



晉升 

  晉升條件 

   -實習期間表現優秀者可推薦參與當年度新進人員徵試，通過 

     者可獲得晉升為辦事員(作業職)或專員(業務職)。  

 



計劃時程進度表及聯絡信箱 

 重要時程 

 Q&A信箱：recruit@sinopac.com 

時間

工作項目 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

學校/分行實習需求調查 3/28-4/1

提供給學校相關資訊 4/6-4/8

收件及資格審核 4/11-4/22

期中考 4/16-4/25

面試安排 5/3-5/27

簽核及通知錄取 5/30-6/3

聘書回簽 6/6-6/17

與學校簽約 6/13-7/08

期末考 6/18-6/24

實習開始 7/4

105/06 105/07
預計時程

105/03 105/04 105/05


