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台中銀行 113/7-114/5實習生甄選簡章 

公司名稱 台中商業銀行股份有限公司 產業別 金融保險業 

統一編號 51816908 
公司 

股票代號 
2812 

董事長 王貴鋒 總經理 賈德威 

實收資本額 522.60億元 員工人數 約 2900人 

公司電話 04-22236021 公司傳真 04-22212891 

公司地址 403台中市西區民權路 87號 公司網址 https://www.tcbbank.com.tw/ 

公司簡介 

    本行自民國 42 年創行，現有 87 家國內外分支機構及 1 家國際金融業務分行。本

行秉持一貫「用心盡在其中」的企業品牌精神，2023 年得獎事蹟：榮獲工商時報數位

金融獎-數位資訊安全優質獎；金融監督管理委員會第六期(2022年度)「獎勵本國銀行

加強辦理新南向政策目標國家授信方案優等銀行獎」；信託公會頒發「賢才輩出獎」；

2022 中小企業信用保證融資業務績優金融機構「綠色授信推動獎」；列為臺灣證券交

易所第九屆「公司治理評鑑」排名 6%~20%之上市公司。 

    在企業永續經營與善盡社會責任方面，積極推動客戶服務、環境保護及參與社會

公益活動，榮獲旺旺中時金融服務評鑑大賞「銀行業永續類別-企業社會責任獎」； 2023

年榮獲財團法人台灣永續能源研究基金會第 16 屆「TCSA 台灣企業永續獎」-永續報告

類之金融及保險業第一類銀獎、經濟部中小企業處 2023 年「Buying Power 社會創新

產品及服務採購獎勵機制」採購獎參獎。 

    在提昇職場之友善工作環境，健全勞動制度，促進勞資和諧及增進員工福祉方面，

得到 1111人力銀行 2023幸福企業票選「金融管顧-銀獎」肯定，用心打造和諧、健康、

友善、共融及永續的幸福職場。 

    奠基 70年的經營磐石，始終用最熱切的初心滿足顧客的需求。台中銀行承諾，打

造最專業金融團隊，用心守護客戶託付，逐步實踐「本國第一線」、「社會最期待」、

「顧客最信賴」的目標願景。 

實習類型 學年制(一年) 

實習期間 暫訂 113年 7月~114年 5月 

實習時段 

平日 08：30 至 17：30  

實習期間不需回學校上課，可全時段配合者優先錄取 

休假制度:本行均依金融監督管理委員會公告之銀行業休假日期表辦理。 

實習地點 

1.櫃員實習生：本行全國各分行。 

2.程式設計實習生：台中市西區。 

3.總行一般實習生：台中市西區。 

參與實習年級 以大四、研二之應屆畢業生為主 

參與實習身份 ■本籍學生□境外生□僑生□不限身份 
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實習科系要求 科系所不限 

需具備證照 具備金融相關證照者佳。 

須提供相關佐證資料 程式設計實習生：請填寫附件「資訊技能調查表」。 

實習待遇 

薪  資:勞動部核定之基本工資( 113年為新臺幣 27,470元/月)， 

       擔任櫃員工作者每月另發給津貼(每月新臺幣 1,500 元) 

膳食費:供應午餐或發給中食費每月新臺幣 3,000 元(發放方式視實習單位而定)                      

宿  舍：不提供 

交通費:不提供 

是否繳交實習費用 □是■否 

福利制度 

1.本行為臺灣高薪 100指數成分股。 

2.本行為臺灣就業 99指數成分股。 

3.考取金融證照報名費全額補助。 

4.心理諮商服務(EAP)。 

5.節金、慶生會、旅遊補助、經營績效獎金(依考核級別發給)及各項福利金補助等。 

6.勞保、健保、勞退及員工團體保險(包括意外傷害醫療險、定期壽險、癌症醫 

療險、手術日額保險、住院日額保險等)。 

7.實習期間年資計入服務年資(計算特別休假時適用)。 

其他說明 
1.職前訓練：勞安講習、集中訓練 10天。 

2.在職訓練：專屬輔導員、持續回訓、工作關懷與實習座談。 

3.以培養成為台中銀行正式行員為實習目標。 

應徵方式 

1.請有意報名之同學填寫台中銀行制式報名表，再將報名表轉電子檔後送至學  

  校規定處所。 

2.請學校系所於 113/3/25前，將學生報名表電子檔 E-mail至台中銀行-人力 

  資源部(009855@tcbbank.com.tw)，恕不收取紙本。 

3.符合職缺資格者，由台中銀行通知參加視訊面試。 

實習錄取公告方式 ■Email通知 ■電話通知 □網頁錄取公告 

聯絡人 徐宏毅 聯絡人職稱 辦事員 

聯絡人電話 (04)2223-6021分機 5293 聯絡人 E-mail 009855@tcbbank.com.tw 
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台中銀行 113/7-114/5實習生職缺 

工作類別 職稱 類別 名額 需求專長/條件 實習內容 

櫃台人員 
櫃員 

實習生 
- 

擇優 

錄取 

個性活潑、有企圖心、

具抗壓性與服務熱

忱，有志於金融職涯發

展者。 

辦理銀行存款、匯款、付款、票據

審核、託收、印鑑核驗等櫃檯服務

性質等工作。 

資訊人員 
程式設計 

實習生 

資訊維運 

擇優 

錄取 

數據分析及程式開發。 資安事件分析，資安制度協辦。 

系統開發 

資訊相關科系，並具備

任一程式語言撰寫能

力尤佳。 

應用系統或行動 APP 程式設計、維

護、機器學習/巨量資料處理分析、

負責銀行程式設計與開發及維護相

關工作。 

金流創新 

1.具良好邏輯思維能 

  力，實習過程中可理 

  解數位專案內容。 

2.具良好溝通能力，將 

  資訊語言轉化為業 

  務語言。 

3.具流程分析能力，擅 

  長使用 Visio、 

  Draw.io等工具繪製 

  流程。 

4.擅長使用 Figma、 

  Axure RP 等 UI/UX  

  設計軟體者佳。 

5.具基礎程式撰寫能 

  力者佳。 

1.參與分行數位化、金流創新專 

  案，包含資料蒐集、專案規劃、 

  系統開發、系統測試。 

2.參與金融科技、AI創新運用發想 

  與可行性評估。 

總行人員 
一般 

實習生 

財富管理 
擇優 

錄取 

熟悉 Microsoft 

Office應用程式(如

Word、Excel、

PowerPoint)，Excel

常用公式操作、電話禮

儀及人際溝通。 

熟悉財富管理部工作內容及按時完

成主管交辦事項，並學習銀行相關

規範。 

數位金融 
1.行銷企劃。 

2.數據分析。 

發想產品創新、專案行銷活動執行

及專案成果分析 

 


